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                       І розділ. Загальні положення.


1.1.Згідно із Законом України “Про колективні договори і угоди” на двохсторонній основі  з врахуванням законодавчих актів про освіту, положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки,Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) Спільним представницьким органом роботодавців м. Києва та  Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» на 2015 – 2017 роки, Угоди між Департаментом  освіти і науки, молоді та спорту  України виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) та Київською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України  на 2017-2020 роки, Угоди між управлінням освіти  Оболонської  районної в місті Києві державної адміністрації та районною в місті Києві організацією Профспілки працівників освіти і науки України  на 2017-2020 роки укладений даний Договір.

1.2.Договір визначає узгоджені позиції і дії між  адміністрацією та профспілковим комітетом  школи I - IIІ ступенів   № 29 Оболонського району  м. Києва (далі – сторони), спрямовані на співробітництво між сторонами, створення умов для підвищення ефективності роботи навчального закладу,  реалізацію на цих засадах професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди у суспільстві

1.3. Дію Договору може бути припинено, а зміст змінено лише за взаємною домовленістю сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із сторін є обов’язковими для розгляду іншою стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою сторін у 10 – денний термін.
         1.4. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства  вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення дії договору   – тільки після переговорів сторін у такому порядку:

· одна із сторін надсилає іншій стороні пропозиції щодо 

                    внесення змін до Договору;
· у семиденний строк сторони створюють робочу комісію і     

                    розпочинають переговори;

· після досягнення згоди сторін про внесення змін складається відповідний протокол. 
ІІ розділ. Термін дії Договору.
2.1. Колективний договір укладений на 2017- 2020 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду цього Договору.                      
2.2. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити  виконання взятих на себе  зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.
2.3. Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторинг чинного законодавства України з визначених договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників та осіб, які навчаються, ініціюють їх захист.

2.4. Сторони домовилися, що при зміні власника навчального закладу чинність колективного договору зберігається до укладення нового.
ІІІ розділ. Соціально-економічний захист працівників.

Адміністрація  :

3.1. Узгоджує  із профспілковим комітетом  проекти наказів, нормативних та розпорядчих документів, які стосуються трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.
3.2. Зобов'язується  заохочувати працівників установи  за успіхи в роботі разом  або за погодженням із профспілковим комітетом відповідно до статті 144 КЗпП України.
3.3. Сприяє збереженню діючої мережі навчального закладу. Зобов’язується забезпечувати дотримання нормативів граничної наповнюваності класів загальноосвітніх навчальних закладів 
3.4. Згідно зі статтею 494 КЗпП України зобов'язується  у разі ліквідації, реорганізації підприємств, зміни форм власності або часткового зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці завчасно надавати профспілковому комітету інформацію з цих питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення, а також проводити консультації з профспілковим комітетом про заходи щодо запобігання звільненню працівників у термін не пізніше трьох місяців з часу прийняття такого рішення.
3.5. Зобов'язується  ознайомлювати педагогічних працівників під особистий підпис про попередній розподіл навчального навантаження у кінці навчального року під час проведення комплектації та на початку навчального року під час проведення тарифікації. (Додаток № 1 до Договору)
3.6. Забезпечує виконання вимог Інструкції про порядок обчислення заробітної плати щодо погодження з профспілковим комітетом питань:
· розподілу навчального навантаження на навчальний рік (комплектація, тарифікація педагогічних працівників);
· встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
· час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов працівникам для харчування протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву; 

· розподілу фонду матеріального заохочення;
3.7. У разі залучення педагогічних працівників до чергування у вихідні та святкові дні контролює погодження з профспілковим комітетом графіків чергувань та питання про надання відповідної компенсації.
3.8. Зобов’язується  звітувати перед трудовим колективом про надходження та використання бюджетних коштів.
3.9. Зобов'язується  не відволікати педагогічних працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством) згідно зі ст.55 Закону України «Про освіту».
3.10. Зобов’язується забезпечити оплату праці працівникам за роботу у надурочний час відповідно до ст. 106 Кодексу законів про працю України.
3.11. Зобов’язується контролювати виконання п.2.3 "Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях" щодо обов'язкового ознайомлення працівника під розпис із записами, що вносяться до трудової книжки.
3.12. Зобов’язується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 року № 1266 посилити контроль за оплатою листків непрацездатності тим, хто працює за сумісництвом та жінкам, які, перебуваючи у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, працюють на умовах неповного робочого часу.
3.13. З метою створення педагогічним працівникам належних умов праці :
· зобов'язується  при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне навчальне навантаження;

· залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладу, працівників інших закладів лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням у обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати;

· залучати учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період у межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул;

· встановлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати вчителям, викладачам, іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року;

· тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається зі щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших навчальних закладів, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору;

· залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників;

· здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року;

· передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у т. ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише працівникам з відповідною фаховою освітою за наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

3.14. Зобов’язується  забезпечувати дотримання вимог трудового законодавства щодо обов'язкової письмової згоди педагогічного працівника, у тому числі пенсійного віку, під час переукладання безстрокового трудового договору на строковий трудовий договір;
3.15. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження педагогічним працівникам передпенсійного віку.
3.16. Створює умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної  роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами навчального закладу. 

3.17. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»).

3.18. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам закладів освіти, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу.

3.19. Сприяє вирішенню питання матеріального заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями міських, всеукраїнських та міжнародних учнівських  олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.

3.20. У разі надання  навчальними закладами  платних послуг передбачати  пільгу по зменшенню оплати навчання дітей працівникам освіти району.
Профспілковий комітет :

3.21. Проводить навчання працівників установи з питань чинного трудового, податкового, пенсійного законодавства, законодавства про освіту, оплату праці, індексації заробітної плати, про відпустки тощо.
3.22. Надає безкоштовно консультації працівникам установи освіти, роз’яснює їхні права і гарантії, передбачені законодавством.


3.23.Здійснює контроль за наявністю протокольних рішень  профспілкової організації щодо узгодження питань, які мають вирішуватись за їхньою згодою.

3.24. Для досягнення статутної мети і завдань, фінансування соціальних програм використовують кошти та майно на: 
· проведення профспілкових заходів, засідань профспілкового комітету, постійних комісій, тощо; 
· фінансування культурно-масових, спортивних та інших заходів, грошову (цільову та нецільову благодійну) допомогу та соціальний захист членів Профспілки, допомогу ветеранам війни та праці, учасникам АТО, виплати з нагоди професійних та державних свят, днів народження, заохочення профактиву, грошові винагороди до встановлених відзнак, соціально-страхові заходи, фінансування цільових програм,;
ІV розділ.  Оплата праці.
Адміністрація:
4.1. Забезпечує своєчасне подання відповідних документів для здійснення нарахувань заробітної плат, яка виплачується двічі на місяць,  1- 3  та  16 - 18  числа. У разі збігу 
термінів виплати авансу чи заробітної плати  з вихідними, святковими або неробочими днями сприяє забезпеченню їх виплати 
напередодні.




 
4.2.  Забезпечує  виплату заробітної плати за роботу в святкові та вихідні дні у подвійному розмірі згідно із ст.107 КЗпП України. Працівнику, який працював у святковий і неробочий день, може бути наданий інший день відпочинку.
4.3.   Забезпечує своєчасне подання відповідних документів для виплати заробітної плати за весь час відпустки. Виплати здійснюються не пізніше ніж за три дні до її початку згідно із ст.115 КЗпП України та ст.21 Закону України 
“ Про відпустки ”.
4.4.  Забезпечує встановлення посадових окладів за розрядами Єдиної тарифної сітки.  У разі змін умов оплати праці здійснює контроль за перерахунком посадових окладів відповідно до чинного законодавства.
4.5.Сприяє  своєчасному  проведенню індексації грошових доходів працівників навчальних закладів у зв’язку зі змінами цін на споживчі товари послуги відповідно до чинного законодавства.
4.6.Забезпечує виплату законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати. 
    Забезпечує виплати працівникам шляхом своєчасного подання відповідної документації:
4.7. На виконання ст.57  Закону  України  “ Про освіту ” та положень   Галузевої угоди :
· допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) під час надання щорічної відпустки;

· щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;                                      
·  щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках до посадового окладу;
4.8. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· надбавок за високі досягнення у праці, 
· надбавок керівникам, заступникам керівників за складність і напруженість   у роботі у розмірі 50% посадового окладу;

· надбавок за складність та напруженість у роботі в розмірі 20% 
           посадового окладу всім іншим працівникам закладів освіти.
· преміювання  працівників  відповідно  до  їхнього особистого внеску в   загальні результати роботи.

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в розмірі місячного посадового окладу ( ставки заробітної плати). 
      У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни  зазначені надбавки можуть бути скасовані або зменшені .       

4.9. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати ) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки» ( Додаток № 2 до Договору)
4.10. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601 та Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх 

Навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14 грудня 2012 року № 1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами : не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів , за завідування якими встановлюється додаткова оплата.
4.11. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» ( Додаток № 3 до Договору)
4.12. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

· надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.
4.13. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам  дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів 1-11 рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування за престижність педагогічної праці:
· надбавку в граничному розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).
4.14. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  від 22 січня 2005 року № 84» Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»:
· виплати доплати за вислугу років працівникам бібліотек комунальної власності у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі  посадового окладу (ставки заробітної плати );
4.15.  Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року №  1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров’я»:
· виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків  до посадового окладу ( педагогічний стаж більше 3-х років 10 відсотків , більше 10 років – 20 відсотків, більше 20 років – 30 відсотків).
4.16. Доводить до відома  працівників  інформацію   про  бюджетні  асигнування  на  рік, помісячний план асигнувань  по кодах економічної класифікації та  зміни показників бюджетного асигнування на поточний рік під їхній особистий підпис.
4.17.  На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002року №1298 сприяти вирішенню питання про встановлення доплати у розмірі до 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього працівника:                               
· за суміщення професій (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

4.18. Проводить додаткову оплату за роботу у нічний час (з 10 години  вечора до 6 години ранку) працівникам установ освіти, які за графіком роботи працюють у вищезазначений час, у розмірі 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу).
4.19.Сприяє проведенню додаткової оплати за несприятливі умови праці згідно із діючими нормативними документами (згідно Додатку № 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти та Додатку № 4 до цього Договору).
          4.20. Здійснює проведення відрахувань із заробітної плати відповідно до ст.127, 128 КЗпП України за умови наявності згоди працівника.
4.21.  Здійснює оплату праці педагогічних працівників у разі, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемія, метеорологічні умови, тощо), виходячи із розрахунку заробітної плати, визначеної під час проведення тарифікації, з дотриманням при цьому вимог чинного законодавства.
4.22.  Здійснює оплату заміни тимчасово відсутніх педагогічних працівників за 
всі години фактичного педагогічного навантаження в установлені терміни.
4.23. Зобов’язується протягом п'яти днів після засідання атестаційної комісії видавати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань та у триденний строк доводити наказ до відома атестованого та подавати у бухгалтерію для нарахування педагогічним працівникам заробітної плати (з дня прийняття рішення атестаційною комісією).



4.24. Забезпечує дотримання чинного законодавства (ст. 24 Закону України «Про оплату праці») щодо виплати заробітної плати працівникам навчальних закладів через установи банку лише на підставі особистих заяв працівників.                              
4.25.В разі наявності економії фонду заробітної плати використовує її на преміювання та надання матеріальної допомоги. 
4.26. Сприяє усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.

4.27. Згідно ст. 61 КЗпП України запроваджує  підсумований  облік  робочого часу  для  певних  категорій  працівників,  у яких  за умовами роботи не може бути додержана встановлена щотижнева тривалість робочого часу ( для сторожів).                                                        
4.28. Сприяє використанню преміювального фонду одночасно із економією  фонду  заробітної  плати  ( за умови  її  наявності ) відповідно до затверджених за погодженням із профспілковими комітетами Положень про преміювання. (Додаток № 5)                                                                      
4.29. Забезпечує дотримання чинного законодавства (ст. 116 КЗпП України) щодо письмового повідомлення працівника при його звільненні про нараховані суми, належні працівникові до виплати.
4.30. Забезпечує надання випускникам вищих навчальних закладів, які  здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали договори про роботу у навчальних закладах: 

-   одноразової матеріальної допомоги у розмірі однієї тисячі  гривень при 
     прийомі на роботу;
-    щомісячних доплат протягом трьох років роботи у навчальному закладі у 
     розмірі 50% посадового окладу – випускникам, які мають диплом з 
     відзнакою та 30% посадового окладу – іншим випускникам ВНЗ.
4.31. Сприяє  здійсненню  відповідних доплати керівним працівникам навчального закладу, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов'язків із завідування відповідними навчальними кабінетами.

4.32. Контролює встановлення педагогічним та іншим працівникам, які працюють в інклюзивних класах (групах) та з ВІЛ-інфікованими дітьми, підвищені розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до пунктів 28, 29, 30 та 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102
4.33. Виплати   за   загальнообов’язковим  державним    соціальним  страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності   проводяться  з заробітку за останніх 12 календарних місяців (з 1-го до 1-го числа), що передують місяцю, в якому настав страховий випадок.
4.34.   Для забезпечення своєчасної оплати листків непрацездатності, комісії із соціального страхування установ та організацій передають до бухгалтерії рішення про призначення матеріального забезпечення застрахованих осіб не пізніше 10 числа щомісяця.
Профспілковий комітет :

 4.35. Здійснює громадський контроль за дотриманням адміністрацією

           законодавчих та нормативних актів з питань оплати праці.


4.36. Організовує навчання працівників установи з питань оплати праці, індексації грошових доходів, утримання прибуткового податку тощо.
4.37. Захищає інтереси найманих працівників щодо додержання чинного законодавства України з питань оплати праці, вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів.
Сторони Договору спільно: 
4.38. У разі затримки або невиплати заробітної плати, матеріальної допомоги, преміювального фонду тощо аналізують причини цього та вживають заходи щодо їх розв’язання.
V розділ. Правове забезпечення.

Адміністрація :

5.1.  Забезпечує виконання вимог чинного трудового законодавства. Здійснює контроль за станом укладання трудових договорів. Рекомендує  не допускати укладання строкових трудових договорів з працівниками на строк менше, ніж 1 календарний рік, а також переукладання безстрокового трудового договору на строковий з мотивації досягнення працівником пенсійного віку.
5.2. Зобов’язується до початку роботи за укладеним трудовим договором :

· ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором під розписку.

· повідомити працівникам про  істотні умови праці – систему та розміри оплати праці, пільг, режиму роботи.

· забезпечувати при укладанні трудового договору інформування працівника під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах ( ст. 5 Закону України «Про охорону праці»)              

· забезпечити проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу та навчання з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, про правила поведінки при аварії. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі  посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці ( ст. 18 Закону України «Про охорону праці»)              
5.3. Забезпечує дотримання ст. 223 Кодексу Законів про працю України щодо створення комісій по трудових спорах у навчальних закладах району.

5.4. Організовує для працівників установи освіти семінари з питань трудового законодавства, доводить до їх відома про прийняті нормативні акти.

Профспілковий комітет :
5.5.  Здійснює громадський нагляд і контроль за додержанням адміністрацією навчального закладу нормативних актів з питань умов та оплати праці.
5.6. Організовує правове навчання працівників з метою задоволення потреб освітян, забезпечення реалізації наданих їм прав.
5.7.  Надає безкоштовно консультативну правову допомогу працівникам закладу з питань трудового законодавства, зайнятості, пенсійного забезпечення.
5.8.На допомогу забезпечує методичними рекомендаціями по роз’ясненню законодавчих актів стосовно правового захисту працюючих.
5.9. Здійснює контроль за застосуванням у навчальному закладі надурочних робіт відповідно до вимог чинного законодавства.
VІ розділ. Охорона праці та
безпека життєдіяльності працівників
Адміністрація:
6.1. Зобов’язується забезпечити вимоги щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» та наказу Міністерства освіти і науки України  № 563 від 1 серпня 2001 року.
    6.2. Забезпечує  заклад освіти нормативно-правовими актами з охорони праці.
    6.3. Сприяє передбаченню у відповідних кошторисах видатків на охорону праці у розмірі відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці», але не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
    6.4. Проводить один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, пожежна, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі відповідно до Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці.
    6.5. Зобов’язується забезпечити дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 27.09.2000 р. № 1465.  
    6.6. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.08 1992 р. № 442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» зобов’язується  забезпечити своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць працівників із шкідливими умовами праці та залучає до її проведення представників профспілки.
    6.7. Зобов’язується шляхом укладення колективних договорів вирішити питання про надання працівникам щорічної додаткової оплачуваної відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці (Додаток № 8 до Угоди).

	


    6.8.  Зобов’язується проводити безоплатні обов'язкові медичні огляди працівників закладу освіти відповідно до вимог чинного законодавства.
    6.9. Сприяє  залученню додаткових позабюджетних коштів на заходи з техніки безпеки та охорони праці.
    6.10. Забезпечує працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, а також мийними знешкоджувальними засобами в обсягах не менших, ніж передбачено чинним законодавством (прибиральники службових приміщень, двірники)
    6.11. Організовує проведення розслідування та облік нещасних випадків, відповідно до вимог положення про розслідування ( ст.22 Закону України «Про охорону праці»)
    6.12. Забезпечує безперешкодний доступ представників профспілкового комітету з питань охорони праці до навчального закладу відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
Профспілковий комітет:

        6.13.  Здійснює контроль за виконанням заходів з охорони праці та проводить навчання працівників установи з питань охорони праці.

        6.14. Надає практичну   допомогу  працівникам школи з  питань  відшкодування  шкоди працівникам у разі ушкодження їхнього здоров’я  на  виробництві,  здійснює  контроль  за  своєчасним і повним відшкодуванням шкоди, заподіяної працівникові.
        6.15.  Доводить  до  відома  всіх  членів   організації  та  надає їм методичну і практичну допомогу у вивченні типових Положень про  комісію  з  питань  охорони  праці профспілкового комітету, громадського  інспектора  з  охорони  праці,  а  також  з  питань укладання Угоди з охорони праці.

      6.16. Проводить аналіз стану травматизму в установі освіти на основі представлених актів ф.Н.1 від навчальних закладів, виходить із пропозиціями на адресу керівника щодо додаткових заходів попередження травматизму серед працівників.
Сторони Договору спільно :
6.17. Сприяють забезпеченню фінансування заходів з охорони праці відповідно до вимог чинного законодавства. 

6.18. Приймають участь у районному етапі Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України відповідно до Положення, затвердженого постановою колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України Протокол №1/6-22 від 23.01.2013, Протокол № П-18-3 від 10.12.2012.

6.19. Забезпечують контроль за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці та навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Закону України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці, колективним договорам  та угодами в закладах і установах освіти і науки.
       6.20. Передбачають в штатному розписі закладу посаду спеціаліста служби охорони праці відповідно до норм ст. 15 Закону України «Про охорону праці» та рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 11 лютого 2010 року;
      6.21. Забезпечують контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці та навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» тощо;

   забезпечують безперешкодний доступ представників профспілки з питань охорони праці до навчального закладу освіти відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
VIІ розділ. Надання відпусток, оздоровлення

та культурне дозвілля.
Адміністрація школи:
      7.1. Зобов’язується визначати черговість надання  відпусток згідно з графіками, що враховують інтереси закладу та затверджуються адміністрацією за погодженням із профспілковими комітетами, на початку календарного року і доводяться до відома усіх працівників із зазначенням місяців чергової відпустки.


     7.2. Забезпечує  виконання  частини  десятої  статті 10 Закону України “ Про відпустки ” щодо письмового попередження працівників про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні.







     7.3. Зобов’язується забезпечувати за бажанням працівників у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору безумовну реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням.
     7.4. Згідно із Законом “ Про відпустки ”  забезпечує:

· (п.10 ст.10) керівним, педагогічним працівникам закладу надання щорічних відпусток повної тривалості у перший та наступні робочі роки у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу шляхом своєчасного подання документації;  (Додаток № 6 до Договору )
· (п.9 ст.10) надання працівникам, які мають путівку для санаторно -
            курортного лікування чергової відпустки протягом навчального    

            року; 
· (ст.19) надання жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком  до 15 років  або дитину - інваліда  до  18 років, або які  усиновили дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одиноким матерям, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх  без матері ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку (дитина  – особа віком до 18 років) або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи  одному із прийомних батьків додаткової щорічної оплачуваної відпустки 
            тривалістю  10  календарних  днів   без урахування святкових і 
            неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї 
            відпустки забезпечує надання відпустки працівникам тривалістю 
            17 календарних днів. У разі звільнення працівника забезпечує 
            виплату грошової компенсації за всі дні невикористаної за 
            попередні роки  такої відпустки. 
· (п.2 ст.8) надання щорічної додаткової оплачуваної відпустки 
            тривалістю до 7 календарних днів (лист Міністерства освіти від 
            11.03.1998 р. № 1/9-96) за ненормований робочий день. 
             (Додаток № 7 до Договору)
· надання працівникам додаткової оплачуваної відпустки за особливий характер праці відповідно до додатку №2 постанови Кабінету  Міністрів  України від 17.11.1997 року №1290 та змінами до неї;  (Додаток № 8 до Договору).
· (ст.25, ст.26) надання відпусток без збереження заробітної плати, що надаються працівникові в обов’язковому порядку, а також відпусток в період літнього закриття дошкільних навчальних закладів за бажанням працюючих, при умовах письмової заяви.

    7.5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року №346 "Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам" зобов’язується  у разі необхідності санаторно-курортного лікування надання щорічної основної відпустки вищезазначеним категоріям працюючих протягом навчального року.
    7.6. Зобов’язується встановлювати та надавати працівникам інші види  відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, по догляду за хворим членом сім'ї, батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо), зокрема головам виборних органів Профспілки, які працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів.
 Профспілковий комітет:

    7.7. Аналізує рівень захворюваності працюючих, дає пропозиції комісії з питань соціального страхування по тимчасовій непрацездатності по оздоровленню працівників ( при умовах фінансування фондом соціального страхування санаторного лікування працівників).
    7.8. Забезпечує оздоровлення у таборах відпочинку дітей працівників закладу.
Сторони Договору спільно:
   7.9. З метою залучення працівників навчального закладу до регулярних занять фізкультурою та спортом :

· надаватимуть можливість для проведення занять в спортивних залах працівникам  закладу та членам їх сімей;

VIIІ розділ.  Соціальне партнерство.
Адміністрація :
     8.1. Надає профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього Договору, сприяє реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.
     8.2. Безоплатно надає профспілковому комітету приміщення з усім обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, охороною для роботи і проведення зборів, надає безоплатно засоби зв’язку (крім міжміських та мобільних) (ст.249 КЗпП)
    8.3. Відповідно до статті 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності ” зобов’язується надавати на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу профспілкового комітету закладу, додаткову відпустку до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати.




    8.4. Не допускає звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкового комітету і не звільнені від виробничої роботи, без згоди профспілкового комітету.                            

    8.5.  При умовах фінансування, відповідно до статті  44 Закону України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» забезпечує щомісячне відрахування коштів  первинній  організації  Профспілки закладу на культурно-масову фізкультурну  і  оздоровчу  роботу профкому в розмірі не менше  0,3 % від фонду оплати праці  згідно з укладеним між адміністрацією  та  профспілковим комітетом договором.

8.6. Встановлює голові профспілкового комітету, який здійснює свої повноваження на громадських засадах, щорічну грошову винагороду в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників.

8.7. Зобов’язується: 

· активізувати співпрацю з профспілковим комітетом з усіх питань забезпечення належного статусу педагогічних працівників, підвищення їх рівня соціально-економічного захисту 

· вводити до атестаційних комісій, робочих та дорадчих органів представників профспілкового комітету; 

· створювати умови для безперешкодного доступу до закладу уповноважених профспілкових представників, до компетенції яких відносяться питання прийняття рішень з порушених питань у сфері соціально-трудових відносин; 

· утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність Профспілки.

      8.8.  Згідно  зі  статтею  252  КЗпП  України  керівник закладу:
· проводить зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до  дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами профспілкового комітету, лише за попередньою згодою профспілкового комітету, членами якого вони є;
· членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх 
                службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із 
                 збереженням середньої заробітної  плати для участі в консультаціях  
                 і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах 
                трудового колективу, а також на час участі у роботі виборних 
                профспілкових органів, але не менше як 2 години на тиждень.
Профспілковий комітет:
     8.9. Проводить навчання працівників з питань соціального партнерства. 
     8.10. Вживає заходи щодо обов’язкового ініціювання колективних переговорів з роботодавцями, підвищення ефективності колдоговірної роботи, забезпечення виконання договору.           

     8.11. Сприяє використанню коштів на культурно-масову, фізкультурну і   оздоровчу роботу відповідно чинного законодавства.
Сторони Договору спільно:
    8.12.  Координують свою діяльність щодо виконання зобов’язань Договору.
    8.13. При умовах фінансування користуються районним Положенням про використання коштів на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу (Додаток № 9 до Договору).                                                       

    8.14. Координують діяльність щодо виконання зобов’язань колективного 

             договору.
IX розділ.  Контроль за виконанням Колективного договору.

    9.1. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснюється комісією, створеною сторонами на принципах паритетного представництва. При виявленні порушень колективного договору сторони зобов’язані не пізніше ніж за 10 днів провести взаємні   консультації,   прийняти   рішення, яке є обов’язковим до виконання.
   9.2. Зміни, доповнення, перегляд Договору здійснюється за взаємною домовленістю сторін. Суперечності, які виникають при зміні Договору, вирішує узгоджувальна комісія, її рішення є остаточним. 
   9.3.  За  невиконання положень Колективного договору посадові особи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
   9.4. Колективний договір укладено у трьох автентичних примірниках, які  зберігаються у кожної із сторін та один в органі, який здійснює повідомну реєстрацію, і мають однакову юридичну силу.
    Директор                                       Голова профспілкового комітету
                                О.В.Гурська
                  В.Ю.Січна
                                                     Додаток № 1

                              до Колективного договору між адміністрацією 

                                                             школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                             м.Києва  та профспілковим комітетом 

                                                             на 2017 – 2020 рр.

                                                            ПЕРЕЛІК

                                       посад педагогічних працівників 
 

Директор,  завідувач,    загальноосвітнього  навчального   закладу,     дошкільного  навчального   закладу,   позашкільного 
навчального  закладу  (на  якого  поширюються  умови  оплати праці 
працівників  установ  і  закладів  освіти),  навчально-методичної, 
методичної,   науково-методичної   установи. 
психолого-медико-педагогічної  консультації,  школи-дитячого садка,
інших навчально-виховних   комплексів;   їх  заступники  з 
навчальної,  виховної, навчально-виховної, методичної, виробничої, 
навчально-методичної,  заступники директора   з   навчально-виховної,  навчальної,  виховної  роботи. 
 
Завідувач:   логопедичного   пункту,   інтернату  при  школі, 
заочного відділення школи,  фільмотеки, навчально-консультаційного 
пункту,   відділення  навчального  закладу,  навчально-методичного 
кабінету    (лабораторії),  фізичного виховання,  навчально-виробничої 
(навчальної) майстерні,   


Вчителі,  викладачі  всіх  спеціальностей,  асистент  вчителя 
загальноосвітнього    навчального   закладу   з   інклюзивним   та 
інтегрованим  навчанням,  асистент  вчителя - реабілітолога,  
старший  вихователь,  вихователь,  асистент вихователя дошкільного 
навчального    закладу,    соціальний    педагог   по   роботі   з 
дітьми-інвалідами, логопед закладу охорони здоров'я та соціального 
забезпечення,  методист, педагог-організатор, практичний психолог, 
соціальний  педагог,  керівник  гуртка, секції, студії, інших форм 
гурткової     роботи;     концертмейстер,    художній    керівник, 
культорганізатор,  акомпаніатор, екскурсовод, інструктор з туризму 
закладів  освіти;  старший  вожатий, вожатий, вихователь-методист, 
музичний  керівник,  інструктор з фізкультури, інструктор з праці, 
інструктор         слухового         кабінету,         консультант 
психолого – медико - педагогічної  консультації,  старший  керівник та 
керівник   туристських  груп  (походу,  екскурсії,  експедиції)  у 
позашкільних  закладах;  старший  майстер  у професійно-технічному 
навчальному  закладі,  перекладач - дактилолог;
                                                           Додаток № 2 
                                                         до Колективного договору між адміністрацією 

                                                                     школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району
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Розміри підвищення посадових окладів
(ставок заробітної плати)  працівникам установ і закладів освіти
	Найменування підвищення
	Відсоток

посадового окладу

(ставки заробітної

плати)

	За педагогічні звання

	Учитель-методист
	15

	Вихователь-методист, педагог-організатор-методист, практичний психолог-методист, керівник гуртка-методист, старший учитель  
	10

	За роботу в певних типах навчальних закладів

	Керівні та педагогічні працівники ліцеїв
	10


	Керівники шкіл та їх заступники з навчальної роботи, в обов'язки яких входить керівництво групами  продовженого дня, залежно від кількості таких  груп у закладі
	5


Розміри додаткової оплати за окремі види педагогічної

та іншої діяльності для працівників установ і закладів освіти

	Найменування доплат
	Відсоток

посадового окладу (ставки заробітної

плати)

	За завідування:

	навчальними кабінетами 
	10-15

	спортивними залами у загальноосвітніх навчальних закладах, тирами 
	10

	майстернями та паспортизованими музеями 
	15-20

	Інші види діяльності

	Педагогічним працівникам:
	

	за проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах 
	10—40

	Вчителям, на яких покладено обслуговування електронно-обчислювальної техніки

	5—10

	Лаборантам 
	5


                                                    Додаток № 3 
                                       до Колективного договору між адміністрацією 
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                                                               РОЗМІР 
                         доплати за окремі види педагогічної діяльності 
                                (у співвідношенні до тарифної ставки) 
 

     1. За класне керівництво: 


     у  I - IV  класах     -  20 відсотків; 


     у V - XI  (XII)  класах  -  25 відсотків; 



     2. За перевірку зошитів та письмових робіт: 


     у I - IV   класах    - 15 відсотків; 


     у V - XI (XII) класах  - 10-20 відсотків. 


     Зазначена доплата встановлюється  залежно  від  педагогічного 
     навантаження вчителя. 


     3. За завідування: 


      навчальними кабінетами  - 10-15 відсотків


      майстернями    -  15-20 відсотків; 


      бібліотеками - 5-15 відсотків. 


     4. За   керівництво  предметними  (цикловими)  і  методичними 
         

         комісіями  - 10-15 відсотків. 
                                                             Додаток № 4 
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                                                              школи  І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району
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ВИТЯГ
із переліку робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

при виконанні  яких здійснюється підвищена оплата праці.

           Види  робіт   з  важкими  і  шкідливими  умовами  праці,  на   яких встановлюються доплати у розмірі до 12 відсотків:
1.148.     Забезпечення і проведення занять у критих плавальних басейнах.

1.151. Прання, сушіння і прасування спецодягу.

1.152. Роботи  біля  гарячих  плит,  електрожарових   шаф,  кондитерських  і    паро -  масляних   печей  та  інших апаратів для смаження і випікання.

1.153. Вантажно – розвантажувальні роботи, виконувані вручну.

1.154. Роботи, пов’язані з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, нарізанням та чищенням цибулі, обсмалюванням птиці.

1.155. Роботи, пов’язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання вручну із застосуванням кислот, лугу та інших хімічних речовин.

1.159. Роботи з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також

 з їх використанням із їх збереженням.

1.160. Роботи з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням.

Примітка:  доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці осіб, безпосередньо зайнятих на роботах  передбачених Переліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або у таких умовах праці, та здійснюються відповідно до чинного законодавства про охорону праці.
                    При подальшій раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати 
                зменшуються або відміняються повністю.     

                    Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях 
                здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за 

                погодженням із профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих 

                працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці 

                установи чи організації.

                    Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи у 
                складі атестаційної  комісії  можуть  бути  залучені  спеціалісти  інших  служб  
                та організацій. На підставі висновків атестаційної комісії керівник навчального 
                закладу чи установи освіти за погодженням із профспілковим комітетом 
                затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється доплата за 
                несприятливі умови праці і розмір доплат за видами робіт.

                    Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюється наказом 

                по навчальному закладу, установі освіти, організації.   
                                                                Додаток № 5     

                                            до Колективного договору між адміністрацією 

                                                                І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                                м.Києва та профспілковим комітетом 

                                                                на 2017 – 2020 рр.

   "Погоджено"                                                                    "Затверджую"

     Голова профспілкового комітету                                 Директор
                                   В.Січна                                                                     О.Гурська
П О Л О Ж Е Н Н Я                                                             

ПРО СТВОРЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ ФОНДУ МАТЕРІАЛЬНОГО

ЗАОХОЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ УСТАНОВ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

ОБОЛОНСЬКОГО РАЙОНУ МІСТА КИЄВА

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» наказу Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці.
1.2. Це положення вводиться з метою матеріального заохочення працівників за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.
1.3. Працівники можуть нагороджуватися одноразовою премією, у тому числі з нагоди ювілейних та святкових дат.
1.4. Джерелом коштів на виплату премії є фонд преміювання  та економія коштів на оплату праці.
1.5. Преміювання керівників установ та закладів освіти вирішується наказом по районному управлінню освіти за погодженням з районною організацією профспілки та згідно з районним Положенням про преміювання. 

       Преміювання керівника закладу вирішується начальником управління освіти за погодженням з головою районної організації Профспілки. 
ІІ. Критерії преміювання

2.1. Належне виконання посадових обов’язків.

2.2. Виявлення ініціативи та творчості.

2.3. Підвищення свого професійного рівня та кваліфікації.

2.4. Відсутність порушень виконавської та трудової дисципліни.

2.5. Організація та дотримання безпечних умов праці.

2.6. Дотримання педагогічної етики.

2.7. Дотримання вимог заповнення документів (журнали, календарні плани і т.д.)
2.8. Відсутність обґрунтованих скарг від батьків учнів, факти викладені в яких знайшли підтвердження.

2.9. Дотримання санітарних норм у навчальних кабінетах.

2.10. Залучення ресурсів та новітніх технологій щодо вдосконалення навчально-виховного процесу.

ІІІ. Розмір, порядок нарахування та терміни виплати премії

3.1. Розміри преміювання працівників визначаються керівником навчального закладу та узгоджуються з профспілковим комітетом.

3.2. Преміювання працівників  здійснюється за наказом керівника. У разі відсутності керівника закладу рішення щодо преміювання приймає особа, що виконує його обов’язки.

3.3. Одноразова премія з нагоди ювілейних, святкових дат виплачується у межах економії коштів на оплату праці за відповідний період.

3.4. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання критеріїв згідно з пунктом 2, а також:

 - за дисциплінарні стягнення;

 - за неодноразове створення конфліктних ситуацій в колективі;

 - за самовільне залишення роботи;

 - за викрадання матеріальних цінностей.

3.5. Працівникам, які прийняті на роботу під час навчального року премія може виплачуватись пропорційно відпрацьованому часу або за рішенням керівника навчального закладу.

3.6. Працівники, які перевелися по переводу з одного навчального закладу в інший навчальний заклад, мають право на премію у повному обсязі.

3.7. Премії виплачуються разом із заробітною платою, відповідно до графіка виплати заробітної плати.

Склад комісії по розподілу премії :
Керівник закладу
Заступник директора

Голова профспілкового кабінету
Члени профспілкового комітету
Голови методичних об’єднань

                                                                Додаток № 6 
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                                                                школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району
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ПОРЯДОК 
          надання щорічної основної відпустки тривалістю 
      до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних 
      закладів та установ  освіти, педагогічним 
      працівникам
        1.  Право   на   щорічну  основну  відпустку  мають  керівні працівники  навчальних  закладів  та  установ  освіти,  навчальних (педагогічних)  частин  (підрозділів)  інших  установ  і закладів, педагогічні, науково-педагогічні працівники та наукові працівники, які перебувають у трудових відносинах з установами, організаціями, підприємствами  (далі  - установи) незалежно від форм власності та їх галузевої належності.

       2. Право керівних,  педагогічних,  на  щорічну  основну  відпустку  повної тривалості  у  перший  рік  роботи  настає  після закінчення шести місяців безперервної роботи в установі. 

             За другий  та наступні роки роботи відпустка надається згідно з   графіками,   які   затверджуються   власником   установи   або уповноваженим  ним органом за погодженням з профспілковим чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом.

             Керівним, педагогічним працівникам установ  і  закладів щорічна основна відпустка   повної  тривалості,  визначеної  в  додатку  до  цього 
Порядку,  у  перший  та  наступні  роки  надається у період літніх канікул  незалежно від часу прийняття їх на роботу. Графік надання відпусток   педагогічним  працівникам  складається  з  урахуванням можливості проведення регулярних консультацій для учнів, складання іспитів  якими  перенесено  на  осінь.  

           Керівним, педагогічним, працівникам   навчальних  закладів   у разі необхідності санаторно-курортного  лікування  щорічна  основна відпустка або її частина   може  надаватися  протягом  навчального  року,  якщо  це передбачено  колективним  договором. 

          Особам, які  працюють в установі на умовах неповного  робочого  часу, у тому  числі  особам,  які  перебувають  у  відпустці  для  догляду  за дитиною до досягнення нею трирічного  віку,  надається  щорічна основна відпустка повної тривалості. 
     3. Керівникам  установ щорічна основна відпустка надається за погодженням з вищим органом управління. 

     4.  Перенесення   щорічної   основної   відпустки,   поділ   її   на  частини   та відкликання   з   відпустки   провадиться    відповідно  до  умов,   передбачених статтями 11 та  12  Закону  України  "Про  відпустки"  Педагогічним     працівникам    невикористана    частина    щорічної     основної відпустки,   за  умови  її поділу,  повинна  бути  надана,  як правило,   в   період літніх канікул, а в окремих випадках,  передбачених  колективним  договором – в інший канікулярний період.

     5. За бажанням  керівних працівників навчальних закладів та установ  освіти,    частина  щорічної основної відпустки,  якщо  вона  надається  за теперішній і попередні робочі роки, замінюється грошовою компенсацією за можливості забезпечення їх  у  відповідний  період  роботою.  При цьому тривалість наданої працівникові щорічної основної відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарних дні.
   6.  У разі   звільнення   керівних,   педагогічних працівників навчальних закладів.  які до   звільнення  пропрацювали  не менш  як  10  місяців,  грошова компенсація  виплачується  за  не  використані  ними  дні щорічної основної  відпустки  з  розрахунку повної її тривалості, а особам, які  до  звільнення пропрацювали менш як 10 місяців, - пропорційно до  відпрацьованого  ними  часу  (з розрахунку тривалості щорічної основної  відпустки за кожний відпрацьований місяць 5,6; 4,2 і 2,8 календарних   дня   за   тривалості  щорічної  основної  відпустки відповідно  56, 42 і 28 календарних днів).
ТРИВАЛІСТЬ
щорічної основної відпустки керівних працівників навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічних, науково-педагогічних працівників та наукових працівників
------------------------------------------------------------------ 

               III. Середні навчальні заклади
Директор (4)                                              56 

Заступник директора    з    навчально-виховної 

(навчальної,  виховної),  навчально-виробничої 

роботи (4)                                                56 

Вихователь (крім  вихователів  інтернатів  при 

школах) (4)                                               56 

Вчителі (всіх спеціальностей) (4)                         56 

Інструктор з праці                                        56 

Інструктор з фізкультури  середніх  навчальних 

закладів                                                  28 

Інструктор з фізкультури в навчальних закладах 

для  громадян,   які   потребують   соціальної 

допомоги і реабілітації                                   56 

Керівник гуртка в   середніх   навчальних 

закладах                                                  42 

Педагог-організатор                                       56 

Практичний психолог (4)                                   56 

Соціальний педагог (4)                                    56 
	Асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим навчанням
	  56


 (4) Щорічна  основна  відпустка  зазначеної  тривалості  надається 

також   відповідним   категоріям   працівників,    викладачам    і 

концертмейстерам  середніх  спеціальних  художніх і музичних шкіл, 

шкіл естетичного виховання дітей.     

       V. Науково-методичні центр 

Директор, завідувач, начальник                            42  

Заступник директора (завідувача,  начальника), 

діяльність  якого  безпосередньо  пов'язана  з 

організацією навчальної (наукової, методичної) 

роботи                                                    42 

Методист                                                  42 

                    VI. Інші навчальні заклади 
Завідувач логопедичного пункту                            42 

Завідувач психолого–медико-педагогічної консультації      56                                 
Консультант психолого–медико-педагогічної консультації    56
                                                      Додаток № 7
                                             до Колективного договору між адміністрацією 

                                                                школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                                м.Києва та профспілковим комітетом 

                                                                на 2017 – 2020 рр.

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи

Міністерства освіти і науки України,

яким може надаватись додаткова відпустка.

 Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

          Керівники структурних підрозділів установ і організацій (головних управлінь, управлінь, служб, відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, станцій,  майстерень, кабінетів) та їх заступники.

          Головні спеціалісти (інженери, економісти).
          Провідні спеціалісти (інженер, економіст, психолог, бухгалтер, бухгалтер-ревізор та інші).

         Старші спеціалісти  та спеціалісти:  (інженери,  економісти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, лаборанти, інструктори,  бібліотекарі, педагоги - організатори та інші).
         Техніки всіх спеціальностей, водії.
         Шеф-кухарі.

         Секретарі-друкарки, інспектори.
                                                            Додаток № 8
                                                            до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                            м.Києва та профспілковим комітетом

                                                            на 2017 – 2020 рр.

                                                                        ВИТЯГ ЗІ CПИСКУ
виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана

з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці 

( постанова Кабінету Міністрів № 1290 від 17.11.1997 року зі змінами)

	№
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Максимальна тривалість щорічної додаткової  відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, 

календарних днів

	XVIІ. Охорона здоров’я , освіта та соціальна допомога.

Школи (класи) , школи – інтернати (класи), 

	129.
	Лікар, персонал медичний середній та молодший установ освіти для дітей з фізичними вадами або ураженнями центральної нервової системи з порушенням опорно – рухового апарату без порушення психіки.
	7

	
	Персонал медичний середній установ освіти .
	7

	ІНШІ ВИДИ ВИРОБНИЦТВ

	
	Працівники, які постійно працюють на обчислювальних машинах.
	4

	
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів.
	4


                                                                Додаток № 9
                                                                до Колективного договору між адміністрацією 
                                                                школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                                м.Києва та профспілковим комітетом
                                                                на 2017 – 2020 рр.

                                                             П О Л О Ж Е Н Н Я
                      щодо витрат коштів в розмірі 0,3% від фонду оплати праці,
відрахованих Оболонським управлінням освіти ( роботодавцем) профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу.

                                      1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ

            Відповідно до статті 44 Закону України « Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та Статуту профспілки працівників освіти і науки України профспілкові організації мають право витрачати кошти профспілкового бюджету на культурно-масову, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу.

1.1.  Асигнування на культурно-масову роботу, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу складаються від коштів, що надходять на рахунок       районної профспілкової організації від роботодавця згідно Закону  України № 1045 – XIV, Статуту профспілки працівників освіти і науки України,(далі кошти профспілкового бюджету) передбачених колективними договорами та угодою між управлінням освіти та районною організацією Профспілки працівників освіти.

1.2.  Розмір асигнувань на культурно-масову, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу передбачається не менше 0,3 % від фонду оплати праці і використовується виходячи із планів роботи та кошторисів профспілкових організацій.

1.3. Профспілкові організації можуть кооперувати кошти на культурно-масову, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу до 50% коштів залишати районній профспілці на оплату загальних районних заходів.

1.4. Витрати на культурно-масову, фізкультурно-спортивну та оздоровчу роботу проводяться безготівковою та готівковою формами оплати.

2.ВИДАТКИ НА КУЛЬТУРНО – МАСОВУ РОБОТУ.

2.1. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету    можуть:

         - відшкодовувати витрати профспілковому активу на участь у зборах, пленумах, семінарах, конференціях;

· проводити видатки на закупівлю квитків на колективне відвідування музеїв, виставок, органного залу, театрів, кінотеатрів, цирку, стадіонів;

· купувати абонементи на відвідування музично – літературних, тематичних лекторіїв та інших заходів;

· проводити передплату журналів, газет для організації дозвілля членів профспілки;

· придбати художньо – публіцистичну літературу для бібліотек, таборів відпочинку і організації дозвілля членів профспілки;

· проводити витрати на проведення свята новорічної ялинки для членів профспілки, їх дітей та членів їх сімей, та закупівлі новорічних подарунків для членів профспілки та  їх дітей, ветеранів профспілкового руху, ветеранам війни та праці працівників галузі.

2.2.  Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету можуть здійснювати виплати на оплату концертів, вистав, кіносеансів для працівників, які проводяться після урочистих засідань, присвячених пам’ятним датам і святам, які відзначаються згідно Закону України.

2.3. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету можуть здійснювати витрати на:

      -    оплату лекцій, докладів, консультацій на різні теми, лекцій – концертів та інших форм лекційної роботи;

     -    закупівлю наочної агітації і таблиць, плакатів, календарів, лозунгів, слайдів, дискет;

· виготовлення друкованої продукції для потреб профспілкової організації;

· оплату виступів профспілкових працівників і активістів на телебаченні і радіо;

· оплату придбання касет, плівок та фото і камер та виготовлення фото продукції;

· закупівлю квітів, сувенірів, призів для проведення тематичних вечорів, свят, засідань, нарад, семінарів;

· закупівля кошиків квітів, вінків, для покладання до меморіалів, пам’ятників та інше;

· закупівлю солодощів, напоїв та інше для проведення тематичних вечорів, вогників, фуршетів;

· відшкодувати витрати на підготовку профспілкових кадрів та профспілкового активу  (навчання, харчування, проживання, проїзду);

· на відвідування хворих.

2.4. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету   

можуть здійснювати:

     - закупівлю пам’ятних подарунків членам профспілки, ветеранам праці і війни, учасникам художньої самодіяльності, переможцям змагань;

    - закупівлю пам’ятних подарунків, в зв’язку з ювілеями організацій і навчальних закладів;

· відшкодування   оплати харчування, проїзду учасників заходів, зборів, нарад, пленумів, конференцій;

· оплату оренди  автотранспорту для обслуговування заходів;

· оплату туристичних поїздок для членів профспілки.

2.5. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету можуть:

     -    здійснювати оплату журі, художникам, кінооператорам,   акомпаніаторам, друкаркам, стенографісткам, керівникам гуртків за оформлення і організацію заходів;

     -    оплачувати послуги акторам для організації Новорічних свят для членів профспілки та їх дітей;

· здійснювати оплату поздоровлень, вітань членів профспілки, ветеранів війни та праці через періодичні видання, радіо, телебачення;

· здійснювати оплату некрологів.

2.6.Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету можуть:

    -    здійснювати закупівлю культурного інвентаря ( музичні інструменти, радіо – телевізійну апаратуру, фотокамери, відеокамери, костюми для учасників художньої самодіяльності, КВК, конкурсів краси та інших, а також книги для бібліотек;

· здійснювати закупівлю канцелярських товарів для оформлення плакатів, об’яв, запрошень.

3. ВИДАТКИ НА ФІЗКУЛЬТУРНО - СПОРТИВНУ РОБОТУ.
3.1. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового бюджету 
  можуть здійснювати витрати на :
· оплату проїзду учасників і спортивних суддів до місця проведення спортивних заходів і назад;

· організацію спортивно-масових заходів для членів профспілки та їх сімей;

· оплату транспортних засобів для обслуговування спортивних заходів;

· оплату добових учасникам спортивних заходів;

· відшкодовувати витрати на оренду спортивних споруд залів, майданчиків та спортивного інвентарю;

· на підготовку спортивної бази відповідним устаткуванням, приладдям, інвентарем;

· забезпечення учасників безкоштовним харчуванням при проведенні спортивних заходів;

· оплату праці суддів, лікарів, молодшого медичного персоналу, обслуговуючого персоналу ( робочих, бухгалтерів, друкарок та тощо);

· придбання  пам’ятних подарунків, медалей, жетонів, грамот, кубків для нагородження команд, переможців і призерів змагань;

· виготовлення друкованої продукції для забезпечення спортивних заходів;

· придбання спортивно – оздоровчого інвентарю, матеріально – технічних засобів, спортивної форми тощо.

4. ВИДАТКИ НА ОЗДОРОВЧУ РОБОТУ.
4.1. Профспілкові організації за рахунок коштів профспілкового

бюджету можуть :

· здійснювати закупівлю путівок на оздоровлення членів профспілки та їх сімей ( чоловік, дружина) та дітей до 18 років на базах відпочинку , в пансіонатах, в санаторіях. Путівки, придбані за рахунок профспілкового бюджету, видаються з оплатою, згідно рішення профспілкової організації;

· здійснювати закупівлю путівок на оздоровлення дітей членів профспілки в міські та заміські оздоровчі табори, з оплатою члену профспілки, згідно рішення профспілкової організації;

· оплачувати часткову вартість путівок для дітей членів профспілки в оздоровчі заклади для дітей та юнацтва;

· здійснювати господарські витрати, пов’язані з культурно – масовою, фізкультурною та оздоровчою роботою, зокрема :

1) проводити поточний ремонт інвентаря і обладнання;

2) оплачувати канцелярські, поштові витрати, а також витрати на службові поїздки працівникам, які забезпечують здійснення культурно – освітніх, фізкультурних та оздоровчих заходів профспілкової організації.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ.
          Враховуючи вимоги чинних нормативно – правових актів, які регламентують бюджетний процес, розпорядники бюджетних коштів та профспілкові організації мають регламентувати процедури звітування щодо цільового використання бюджетних коштів, відрахованих профспілковій організації.

         Всі виплати здійснювати згідно із чинним законодавством.

         Використання коштів на культурно – масову, фізкультурну та оздоровчу роботу здійснюється із Положенням, затвердженим виборним профспілковим органом і погодженим з органом управління освіти чи керівником закладу освіти.

                                                                           Додаток № 10 

                                                                  до Колективного договору між адміністрацією 

                                                                           школи І – ІІІ ступенів №29 Оболонського району

                                                                           м.Києва та профспілковим комітетом 

                                                                           на 2017 – 2020 рр.

                                                                Правила
внутрішнього трудового розпорядку для працівників
школи І-ІІІ ступенів № 29 Оболонського району м.Києва
 

1.     ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку школи І-ІІІ ступенів № 29 Оболонського району м. Києва розроблено відповідно до Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 20 грудня 1993 року № 455 та змінами тексту, затверджених наказом МОН України від 10.04.2000 р. № 73.

1.2. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників закладу, передбачених трудовим законодавством України, законодавством в освітній галузі та в галузі охорони праці.

1.3. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, відповідно до здібностей, професійної підготовки, освіти.

1.4. Трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

1.5.  Виконання даних Правил внутрішнього трудового розпорядку є обов’язковим для всіх педагогічних, адміністративно-технічних працівників закладу.

1.6. Усі питання, пов’язані із застосуванням Правил внутрішнього трудового розпорядку, розв’язує директор закладу в межах наданих йому повноважень, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
 

2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору.

2.2. При прийнятті на роботу, особа яка працевлаштовується, зобов’язана подати керівникові трудову книжку, оформлену в установленому порядку, диплом про відповідну освіту чи професійну підготовку, паспорт, ідентифікаційний код, військовий квиток (для військовозобов’язаних), свідоцтво (для юнаків призивного віку), санітарну книжку з медичним висновком про відсутність протипоказань для роботи, довідку психоневрологічного диспансеру про відсутність протипоказань для роботи в навчальному закладі, свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

2.3. Забороняється вимагати від осіб відомості про партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.4. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників

закладу освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 05.08.1993 р. № 293.

2.5. Прийняття на роботу працівників оформляється наказом директора, який оголошується працівнику під розпис.

2.6. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. Трудові книжки зберігаються як документи суворої звітності. Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора.

2.7. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

2.8. Приймаючи працівника, або переводячи його на іншу роботу, директор (або уповноважений заступник) зобов’язаний:

1) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

- ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

2) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

3) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.9. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

2.10. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи здійснюється тільки по закінченню навчального року з обов’язковим виконанням вимог, передбачених чинним законодавством.

 Звільнення працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

2.11. Припинення трудового договору з педагогічним працівником  та іншими працівниками оформлюється наказом  директора закладу.
2.12. Директор зобов’язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку, письмове повідомлення про нараховані при звільненні суми і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства, із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

 

3. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ
 

3.1.Педагогічні працівники мають право на:

1) вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

2) участь у громадському самоврядуванні;

3) користування оплачуваною відпусткою, відповідно до законодавства «Про відпустки»;

4) пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;

5) підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

6) безпечні умови праці та належний санітарно-гігієнічний стан виробничого середовища;

7) своєчасну поінформованість про зміни в трудовому, пенсійному законодавстві та законодавстві з питань охорони праці;

8) на усні та письмові звернення і заяви до керівних органів управління освітою всіх рівнів.

 3.2. Працівники із числа адміністративно-технічного персоналу мають право на:

1) захист професійної честі, гідності;

2) участь у громадському самоврядуванні;

3) безпечні умови праці та належний санітарно-гігієнічний стан виробничого середовища;

4) своєчасну поінформованість про зміни в трудовому, пенсійному законодавстві та законодавстві з питань охорони праці;

5) на усні та письмові звернення і заяви до керівних органів управління освітою всіх рівнів.

3.3. Працівники закладу зобов’язані:

1) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу і Правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

3) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна закладу.

3.4. Працівники в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до чинного законодавства.

3.5. Педагогічні працівники зобов’язані:

1) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;

2) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших добро чинностей;

3) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, державного і соціального устрою,цивілізації,дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

4) готувати до свідомого життя в дусі взаємопорозуміння, миру, злагоди між усіма народами,етнічними, національними,  релігійними групами;

5) додержувати педагогічної етики, моралі в навчальному закладі та в побуті, поважати гідність дитини;

6) захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

7) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру .

3.5.1.Обов’язки вчителів:

1) Кожний вчитель перед початком роботи знайомиться з усіма розпорядженнями і оголошеннями, які вивішуються адміністрацією в учительській.

2) Перед початком уроку вчитель перевіряє готовність учнів до уроку і санітарний стан навчального приміщення. У випадку, якщо кабінет не підготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок до приведення кабінету в повну готовність.

3) Після дзвоника з уроку вчитель повідомляє учнів про закінчення заняття і дає дозвіл на вихід із класу, організовує роботу по виконанню санітарно-гігієнічного режиму школи.

4) Після закінчення уроків, вчитель супроводжує зі школи той клас, в якому він вів останній урок та організовує прибирання кабінету.

5) Учитель, який проводив останній урок, не залишає чергових по класу до завершення ними чергування.

6) учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своєму класі (кабінеті) під час уроку.

7) Закріплення робочих місць за учнями проводять у класах класні керівники, а у кабінетах - відповідальний учитель.

8) Викликавши учня для опитування, вчитель зобов’язаний попросити пред’явити щоденник.

9) Оцінку, одержану учнем за відповідь, учитель заносить її в класний журнал і щоденник учня (2-11 кл.).

10) Учитель приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням і не залишаючи у класі. Своєчасно подати класний журнал своєму колезі - обов’язок кожного учителя.

11) Учитель зобов’язаний з початку уроку особисто відмітити у класному журналі відсутніх учнів.

12) Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати у класному журналі зміст даного уроку і домашнє завдання учням.

13) Учитель повинен на вимогу адміністрації школи вийти на заміну уроків відсутнього колеги.

14) Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідні нотатки у класному журналі і розписатися в «Журналі обліку пропущених і замінених уроків». При відсутності  таких відміток оплата замінених уроків не проводиться.

15) Учитель, який вів урок,  супроводжує учнів до їдальні, контролює харчування учнів, прибирання зі столів.

16) Учитель, який не має можливості з’явитися на свої уроки з поважних причин, зобов’язаний заздалегідь попередити адміністрацію школи.

17) Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями школи і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі особистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках вчителями-предметниками, а також в спеціальному журналі зранку.

18) Класні керівники терміново повинні вжити заходів по виявленню причин пропуску уроків та подати інформацію заступнику директора з навчально/виховної роботи до 10.00 щодня.

19) Класні керівники несуть відповідальність за відповідність заявок на харчування учнів кількості присутніх в школі учнів.

20) Вчителі зобов’язані слідкувати за економією електроенергії, водопостачання.

3.5.2. Обов’язки чергових вчителів:
1) Старший черговий по школі приходить за 30 хвилин до початку занять.

2) Старший черговий вчитель перевіряє присутність чергових на поверхах (учнів та вчителів) і організовує заміну відсутніх.

3) Черговий адміністратор реєструє в окремому журналі своє чергування і занотовує в ньому всі події дня.

4) Чергові вчителі з’являються на чергування не пізніше, як за 15 хвилин до початку занять.

5) Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерв в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком в коридорах, на сходинках, у вестибюлі.

6) Після закінчення чергування старший черговий вчитель здає школу черговому адміністратору.

7) Всі учителі зобов’язані слідкувати за виконання учнями Правил внутрішнього розпорядку (правил для учнів), режиму роботи школи, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

8) Кожний учитель, завідуючий кабінетом зобо’язаний наприкінці своєї зміни перевірити наявність ключа від навчального кабінету чи класу, в якому він працював навчальний день або проводив останній урок. 

3.5.3. Обов’язки обслуговуючого персоналу:

1) Працівник приходить за 15 хвилин до початку робочого дня, згідно з графіком.

2) Денний сторож перевіряє наявність всіх ключів, замків, приймає зміну у нічного сторожа.

3) Працівник слідкує за тим, щоб під час перерви в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, слідкує за порядком в коридорах, на сходах, у вестибюлі. Робить обов’язкове вологе прибирання, виносить сміття з корзинок.

4) Працівник не повинен без дозволу адміністрації покидати своє робоче місце.

5) Працівник зобов’язаний робити прибирання закріплених за ним приміщень.

6) В кінці робочої зміни працівник зобов’язаний перевірити наявність ключів від приміщень, за якими він закріплений,  закрити вікна в кабінетах та коридорах, перевірити, чи вимкнено світло, здати ключі денному сторожу.

3.6. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, з якими працівники знайомляться в установленому порядку.

3.7. Педагогічні працівники несуть повну відповідальність за життя та здоров’я дітей під час уроків, позаурочних та позашкільних заходів, що організовуються навчальним закладом, на перервах.Про всі випадки травматизму працівники школи повинні негайно повідомляти адміністрацію школи.

3.8. У встановленому порядку наказом директора в доповнення до навчального навантаження на вчителя може бути покладено класне керівництво, завідування навчальними кабінетами, навчальними ділянками, організація та виконання інших навчально-виховних функцій з відповідною оплатою.

3.9. Педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять атестацію відповідно до Положення про атестацію  педпрацівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.10.2010 р. № 930 (з урахуванням  змін і доповнень, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011р. № 1473).

 

4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ
 

4.1 Адміністрація закладу зобов’язана:

1) забезпечити необхідні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників;

2) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

3) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу;

4) організувати атестацію  педагогічних працівників;

5) доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році  під розпис;

6) здійснювати облік робочого часу працівників у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам відповідно до графіка відпусток;

7) сприяти сторенню належних умов техніки безпеки, виробничої санітарії, наявності належного технічне обладнання усіх робочих місць, створенню здорових та безпечних умов праці, необхідних для виконання працівниками трудових обов’язків;

8) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

9) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;

10) своєчасно подавати міським органам державної виконавчої влади оновлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально-виховного процесу;

11) сприяти забезпеченню належних умов утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створенню належних умов для зберігання верхнього одягу та особистих речей працівників.
5. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
 

5.1. Для працівників школи встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями.

5.2. В межах робочого дня педагогічні працівники повинні виконувати всі види навчально-виховної та методичної роботи відповідно до посади, навчального плану і плану роботи закладу.

5.3. Робочий день для педагогічних працівників школи розпочинається:

1)    для чергового адміністратора школи – за 30 хвилин до початку навчально-виховного процесу;

2)   для чергового вчителя по школі – за 30 хвилин до початку першого уроку;

3)  для вчителя – за 15 хвилин до початку свого першого уроку за розкладом;

4)  час закінчення роботи - 15 хвилин після останнього за своїм розкладом уроку. У разі проведення нарад, методичних об’єднань, педрад та інших заходів – після їх закінчення;

5)  у разі проведення нарад, засідань, заходів у день, коли вчитель не має уроків за розкладом, він зобов’язаний з’явитись на захід, що проводиться. Педагогічні працівники залучаються до чергування по школі. Графік чергування вчителів на навчальний семестр затверджується директором школи за погодженням з профспілковим комітетом;

6)   у разі необхідності педагогічні працівники залучаються до чергування або виконання додаткової роботи після закінчення робочого часу, а також у вихідні та святкові дні;

7) чергування або виконання додаткової роботи після закінчення робочого часу, а також у вихідні та святкові дні компенсується наданням педагогічним працівникам іншого дня відпочинку у канікулярний час.   

5.4. Для технічних працівників встановлюється (якщо вони працюють на одну ставку в одну зміну):

1) початок роботи       -  8.00;

2) закінчення роботи  - 16.30;

3) у разі, коли техпрацівники мають робоче навантаження більше, ніж одна ставка, їх робочий час збільшується пропорційно; 

4) заступник директора  школи по узгодженню з директором може визначати об’єм і характер роботи технічного персоналу школи з урахуванням навантаження в межах робочого дня;

5)   у разі необхідності технічні працівники залучаються до чергування або виконання додаткової роботи після закінчення робочого часу, а також у вихідні та святкові дні;

6) чергування або виконання додаткової роботи після закінчення робочого часу, а також у вихідні та святкові дні компенсується наданням технічним працівникам іншого дня відпочинку у канікулярний час.   

5.5. Режим (графік) роботи, час перерви адміністрації школи, окремих категорій педпрацівників (педагога-організатора, керівників гуртків, вихователів ГПД, бібліотекаря, практичного психолога, соціального педагога), технічних працівників допоміжних служб затверджується щорічно на навчальний рік за погодженням із профспілковим комітетом.

5.5.1. У будь-якому випадку тривалість робочого часу працівників не може перевищувати встановлену законодавством України норму: 40 годин на тиждень ( ст.50 КЗпП України). Беручи до уваги специфіку роботи деяких категорій працівників, тривалість щоденної роботи (зміни) затверджується графіками з додержанням установленої тривалості робочого тижня.

5.5.2. Вважати посади сторожа та роботу на 0,25; 0,5 ставки на посаді такими, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникам надається можливість приймання їжі протягом робочого часу (ст.66 КЗпП України, ст.7 Закону «Про колективні договори та угоди»).

5.5.3. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину (але не за рахунок уроків).

5.5.4. Час перерви на обід та відпочинок педагогічних працівників встановлено розкладом уроків, коли педагогічний працівник вільний від уроків.

5.6. Педагогічне навантаження менше ставки встановлюється за згодою працівника.

5.7. Об’єм педагогічного навантаження повинен бути сталим протягом навчального року. Зміни допускаються у виняткових випадках за письмовою заявою працівника.

5.8. Розклад уроків затверджується директором за погодженням із профспілковим комітетом.

5.9. Адміністрація залучає педагогів до чергування в закладі. Чергування вчителів здійснюється у відповідності з графіком в перервах між уроками, а також за 15 хвилин до та після закінчення уроків. Графік чергування затверджує директор за погодженням із профспілковим комітетом.

5.10. Черговий вчитель несе відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів під час перерви на закріплених ділянках, за збереження шкільного майна і чистоту приміщень, коридорів.

5.11. При порушенні учнями порядку черговий вчитель самостійно вживає заходів щодо їх усунення, повідомляє старшого чергового вчителя та чергового адміністратора.

5.12. Вчителі, які ведуть останні уроки за розкладом, супроводжують учнів до гардеробу та забезпечують порядок під час виходу учнів із вестибюля школи.

5.13. Вважається обов’язковою присутність вчителя під час чергування учнів у класі. В позаурочний час чергування учнів здійснюється під контролем вчителя, який провів останній урок.

5.14. Вчителі, вихователі ГПД з’являються на роботу за 15 хвилин до початку занять.

5.15. У кінці кожного місяця класними керівниками організовується  генеральне прибирання класної кімнати.

5.16. Протягом першого тижня вересня класні керівники, вихователі ГПД проводять у класах вивчення правил для учнів, правил чергування та внутрішнього розпорядку.

5.17. Вчителям заборонено виганяти учнів під час уроків з класу, посилати учнів за класними журналами, ключами від кабінетів, змінювати на свій розсуд розклад уроків, їх тривалість, тривалість  перерв, передоручати виконання трудових обов’язків, палити в приміщенні та на території закладу.

5.18. Вчителі зобов’язані своєчасно виставляти учням 2-11 класів оцінки в класні журнали та щоденники.

5.19. Класні керівники щоденно контролюють відвідування учнями занять, до 10.00 щоденно з’ясовують причину відсутності учнів та фіксують її у журналі відвідувань.

5.20. Класні керівники планують і проводять батьківські збори та засідання батьківських комітетів 4 рази на рік. Про це повідомляють адміністрацію закладу не пізніше, ніж за тиждень.

5.21. Про початок уроку сповіщається двома дзвінками, перший з яких подається за 2 хвилини до початку уроку.

5.22. Після закінчення уроку вчитель зобов’язаний зачинити вікна, вимкнути електрообладнання, замкнути клас.

5.23. Працівники школи розпочинають та закінчують робочий день із ознайомленням з оголошеннями, розміщеними на стенді для оголошень в учительській кімнаті та вестибюлі школи.

5.24. Черговий адміністратор в кінці дня перевіряє наявність класних журналів в учительській, у разі їх відсутності вживає заходів щодо їх повернення.

5.25. Відвідування уроків вчителів адміністрацією закладу здійснюється відповідно до плану внутрішнього контролю.

5.26. Сторонні особи можуть бути присутні на уроках тільки з дозволу директора.

5.27. Прийом громадян здійснюється черговим адміністратором.

5.28. Робоча нарада адміністрації закладу та окремих категорій працівників (голови профспілкового комітету, практичного психолога, соціального педагога, педагога-організатора, бібліотекаря тощо) проводиться щоп’ятниці в кабінеті директора, на якій присутні доповідають про проведену роботу протягом тижня, відвідані уроки, стан чергування та прийом громадян (черговим адміністратором), визначають завдання на наступний тиждень.

5.31. Засідання педагогічної ради проводяться відповідно до графіка; наради при директорі 1-2 рази на місяць у спеціально визначений час.

5.32. При відсутності працівника заступник директора з НВР зобов’язаний терміново організувати його заміну.

5.33. Канікулярний час, що не співпадає з відпусткою, є робочим часом. У цей час працівники залучаються до педагогічної та організаційної роботи адміністрацією школи в межах навантаження, встановленого на поточний навчальний рік.

5.34. Загальні збори колективу проводяться не рідше 2-х разів на рік, засідання педради 4 рази на рік, батьківські збори не рідше 2-х разів на рік.

5.35. В канікулярний час технічний персонал залучається до виконання господарських робіт, ремонту, охорони закладу у випадку, якщо дана робота не протипоказана за станом здоров’я.

5.36. Працівники зобов’язані попереджати адміністрацію про невихід на роботу для організації своєчасної заміни.

5.37. Робота органів самоврядування шкільного колективу регламентується Положенням про навчальний заклад, затвердженим Кабінетом Міністрів України, та Статутом.

5.38. Педагогічним працівникам забороняється:

1) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

2) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

3) передоручати виконання трудових обов’язків.

5.39. Забороняється в робочий час: 
1) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом;
2) відволікати працівників закладу від виконання професійних обов’язків, а також учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

 

6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ
 

6.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, успіхи у навчанні та вихованні дітей, новаторство застосовуються такі заохочення:

        - оголошення подяки;

        - нагородження відомчими відзнаками різних рівнів.

6.2. За особливі трудові здобутки працівники представляються для нагородження орденами та медалями України та присвоєння почесних звань.

6.3. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

6.4. Заохочення оголошується в наказі по школі, доводиться до відома всього колективу і заноситься до трудової книжки працівника.

 

7. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 

7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника можу бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

        - догана;

        - звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно п.п.3, 4, 7, 8, ст.40, ст.41 КзпПУкраїни.

7.2. Дисциплінарне стягнення застосовується органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.

7.3. До застосування дисциплінарного стягнення керівник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмових пояснень. 
7.3.1. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення, складається відповідний акт.

7.3.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються уповноваженим органом безпосередньо після виявлення провин, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. 

7.3.4. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

7.4. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

7.5. Догана педагогічному працівнику оголошується наказом управління освіти, іншим працівникам закладу оголошується наказом директора школи і повідомляється працівникові під розпис.

7.6. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення на працівника його не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

7.6.1. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. 
7.6.2. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

7.7. Директор має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу. 

 

 

